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 1 المجلس الشبابي الاستشاري لمخيم العروب

 النظام الداخلي لمجلس شبابي

مخيم العروب

مؤسســة  او  الالمانيــة  والحكومــة   GIZ ال  نظــر  وجهــة  عــن  الداخلــي  النظــام  هــذا  يعبــر  ان  بالضــرورة  ليــس 
المؤلــف. علــى  الداخلــي  النظــام  هــذا  فــي  الــواردة  المعلومــات  مســؤولية  وتقــع   REFORM

تــم اعــداد هــذا النظــام الداخلــي ضمــن مشــروع »بــلا قيــود« بدعــم مــن برنامــج تعزيــز دور اللاجئيــن الفلســطينيين فــي 
ــة للتعــاون الاقتصــادي  ــوزارة الاتحادي ــى مناحــي حياتهــم )PART( المنفــذ مــن قبــل GIZ وبتفويــض مــن ال ــر عل التأثي
ــر سياســات  ــات المهمشــة، وتطوي ــة للفئ ــز المشــاركة المجتمعي ــى تعزي ــذي يهــدف ال ــة )BMZ( وال ــة الالماني والتنمي

عامــة مســتجيبة لاحتياجــات الشــباب والشــابات فــي إطــار بنــاء هويــة فلســطينية جامعــة.

اشراف ومتابعة:
نديم قنديل 
رنا عبيات 

إعداد:
الاستاذ جورج سحار
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ن ا خير بــو  ا حمــد  ا لســيد  ا كلمــة 
)رئيس اللجنة الشعبية لخدمات مخيم العروب(

لان الشــباب عمــاد الامــة، وروح الحيــاة، ولأنهــم شــمس الدنيــا التــي لا ينبغــي لهــا ان تنضــب، تســعى اللجنــة الشــعبية 
لخدمــات اللاجئيــن فــي مخيــم العــروب إلــى تعزيــز دورهــم علــى المســتوى الاجتماعــي والفكــري والرياضــي مــن خــلال 
مؤسســاتها ومشــاريعها المســتمرة رغــم الكثيــر مــن العقبــات الاقتصاديــة والتــي تلعــب دورا كبيــرا فــي توقــف او 
اســتمرارية أي مشــروع يطــرَح او يتــم التخطيــط ولذلــك فــإن دور اللجنــة الشــعبية فــي مخيــم العــروب ينصــب دائمــا فــي 
فئــة الشــباب الذيــن يشــكلون خامــة إبداعيــة للعديــد مــن المواهــب التــي تحتــاج إلــى صقــل. فهــم كالتربــة الجافــة إن 
تركــت بــلا رعايــة خبــت خيرهــا وماتــت، وإن سُــقِيت بعنايــة ورعايــة مناســبة نمــت وأزهــرت وأثمــرت وتجــددت كلمــا 

تجــدد ماؤهــا وربيعهــا.

ــداع فتخــط ريشــته اجمــل اللوحــات الفنيــة البســيطة كانــت او المتقدمــة،  فتجــد مــن الفئــات الشــابة مــن يرســم بإب
ــه.  ــا روحــه مــن مشــاعر واحــداث يمــر بهــا وتمــر ب ــج فــي ثناي وتجــد منهــم مــن يخــط بقلمــه كلمــات لتعبــر عمــا يختل
والبعــض تجــده هــو والكتــاب خطــان متوازيــان لا يفترقــان فيقــرأ مــا تيســر لــه مــن كتــب لتتســع لديــه الــرؤى ويكبــر الافــق 

الثقافــي لديــه بمــرور الصفحــات والكتــب.

ولأننــا شــعب محــاط بــكل هــذه الفئــات، ولان قضيتنــا بحاجــة للرســام والكاتــب والقــارئ، فنحــن بحاجــة دائمــة لمــن 
يمســك بعنــان افكارنــا ويأخــذ بنــا إلــى مســتقبل واعــد، واضــح المعالــم والايــام، لعــل بنــا يكــون التغييــر المــراد، ولعــل 

الســنوات القادمــة تحمــل حصــاد مــا نــزرع، فمــن زرع وجــد ولــو بعــد حيــن.

اننــا نــرى فــي تشــكيل المجلــس الشــبابي لمخيــم العــروب فرصــة لتعزيــز شــراكتهم ومشــاركتهم فــي تعريــف احتياجاتهــم 
وقضاياهــم، وأننــا اذ نتطلــع قدمــا الــى دعــم واســناد هــذا الجســم الشــبابي لإيماننــا العميــق بأهميــة حضورهــم وحقهــم 
فــي المشــاركة فــي الشــأن العــام علــى مختلــف المســتويات السياســية والاجتماعيــة والثقافيــة. وهــذه فرصــة عظيمــة 

لمواجهــة محدوديــة دورهــم ومشــاركتهم فــي مجتمعاتهــم المحليــة.
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البــاب الأول: أحكام عامة.
الباب الثاني: أهداف المجلس الشبابي .
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الأول الباب 
أحكام عامة

المادة ) 1 (
تعاريف مهمة:

Í	 المجلــس الشــبابي الاستشــاري لمخيــم العــروب: هــو المجلــس الشــبابي لمخيــم العــروب الذيــن
انتخبتهــم الهيئــة العامــة للمجلــس وفــق نظــام الأغلبيــة العدديــة، بطريقــة ديمقراطيــة مباشــرة ليكونــوا ممثليــن 
ــه فــي هــذا النظــام  لهــم، والذيــن ســيعملون كمجلــس ظــل للجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب، ويشــار ل
بالمجلــس الشــبابي. يعمــل المجلــس الشــبابي علــى تعزيــز وتفعيــل الــدور الريــادي للشــباب والنهــوض بهــم، 
والعمــل علــى تقويــة العلاقــات والتشــبيك بيــن الشــباب والمؤسســات العاملــة فــي مخيــم العــروب وخارجهــا، 
وايجــاد مســاحات تعبيريــة آمنــة، وتحســين واقــع الشــباب فــي الحيــاة الثقافيــة، والاجتماعيــة، والعمــل علــى احيــاء 
العمــل التطوعــي، بالاضافــة الــى تقديــم مجموعــة مــن الــدورات التدريبيــة الخاصــة بصقــل مهــارات الشــباب 

ــة فــي الحيــاة العامــة.  وتأهليهــم للقــدرة علــى المشــاركة الفاعل

Í	 رئيــس المجلــس الاستشــاري: هــو رئيــس المجلــس الشــبابي الــذي انتخبــه أعضــاء المجلــس الشــبابي
الفائزيــن فــي الانتخابــات.

Í	 عضــو المجلــس الاستشــاري: هــو الشــاب/ة الفائــز/ة فــي عضويــة المجلــس الــذي تــم انتخابــه بصــورة
مباشــرة مــن أعضــاء الهيئــة العامــة.

Í	 الهيئــة العامــة للمجلــس الاستشــاري: هــم الأفــراد الشــباب والشــابات المســجلين والذيــن تنطبــق عليهــم
شــروط العضويــة والانتســاب للمجلــس الشــبابي الــواردة فــي نظــام المجلــس الشــبابي لمخيــم العــروب. 

Í	 الترشــيح: هــي العمليــة التــي يتقــدم بهــا عضــو الهيئــة العامــة الــذي تنطبــق عليــه الشــروط الــواردة فــي النظــام
الداخلــي للترشــح لعضويــة المجلــس الشــبابي.

Í	 العامــة بالانتخابــات الهيئــة  ثقــة  لنيــل  بالترشــح  الذيــن مارســوا حقهــم  الشــباب والشــابات  المرشــحون: 
النزيهــة. الديمقراطيــة 

Í	 ــم العــروب إقامــة دائمــة، ولا يســقط حقــه بالتصويــت بســبب ــاة يقيــم فــي مخي المقيــم: هــو كل شــاب أو فت
ــا بغــرض الدراســة أو غيرهــا. ــة خارجه الإقامــة المؤقت
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المادة ) 2 (
 أهداف المجلس الشبابي:

توعية الشباب الفلسطيني بوسائل وطرق ممارسات الحكم الديمقراطي الرشيد. 	

تعزيز مشاركة الشباب في رسم السياسات في اللجنة الشعبية لخدمات مخيم العروب.  	

تطوير قدراتهم في القيادة الإيجابية ومنحهم الفرصة في ممارسة مهام قيادية. 	

إسناد مخيم العروب في وضع وضبط الخطط الإستراتيجية. 	

توفير منبر للشباب يعبرون فيه عن آرائهم وطموحاتهم واهتماماتهم. 	

إعلاء صوت الشباب في مجال احتياجاتهم التنموية في المخيم. 	

تحسين واقع الشباب في مخيم العروب ومشاركتهم والاهتمام بهم وتقديم ما يلزم من اجل تطوير قدراتهم.  	

الباب الثاني
أهداف المجلس الشبابي 
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الباب الثالث: عضوية المجلس الشبابي. 
الباب الرابع: البنية التنظيمية للمجلس الشبابي. 
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      الباب الثالث
 عضوية المجلس الشبابي

المادة ) 3 (
العضوية: 

تنقسم العضوية في المجلس الشبابي  إلى:

Í	 أعضــاء الهيئــة العامــة: وهــم الشــباب الفلســطينيون مــن كلا الجنســين المنتســبون والملتزمــون بأهــداف
ومبــادئ المشــاركة والديمقراطيــة والمســاءلة والنزاهــة والملكيــة، والذيــن يحــق لهــم الانتخــاب والتصويــت 

والترشــيح مــن عمــر 19 – 29 عــام.

Í	 أعضــاء الهيئــة الإداريــة لمجلــس الشــبابي: وهــم الأعضــاء المنتخبيــن وفــق هــذا النظــام مــن قبــل الهيئــة
العامــة )عددهــم 15 عضــو( مــن عمــر 18 – 29 عــام. علــى ان تكــون نســبة الشــابات فــي الهيئــة الإداريــة 45% 

علــى الاقــل.

المادة ) 4 ( 
شروط العضوية: 

يحــق لــكل شــاب فلســطيني مــن مخيــم العــروب اكتســاب عضويــة الهيئــة العامــة فــي المجلــس 
علــى أن تتوافــر فيــه الشــروط الآتيــة:

أن يكون قد بلغ من العمر 18 عاماً ميلادية ولم يتجاوز 29 عاماً. 	

أن يلتزم بأهداف ومبادئ المجلس الشبابي المنصوص عليها بأحكام هذا النظام. 	

أن يكون مقيماً في المنطقة الجغرافية التي تشكل فيها المجلس الشبابي. 	

أن يتقدم بطلب انتساب للهيئة العامة. 	
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المادة ) 5 (
انتهاء العضوية: 

تنتهي العضوية من المجلس الشبابي في الحالات والظروف الآتية:      
إذا تجاوز العضو السن القانوني للانتساب لعضوية المجلس. 	

الاستقالة الإرادية من المجلس. 	

فقــدان أحــد شــروط العضويــة المنصــوص عليهــا بأحــكام هــذا النظــام ) النظــام الداخلــي للمجلــس المحلــي  	

الشــبابي(. 

الفصل من المجلس: 	

ثلثــي أعضــاء أ.  المجلــس بموافقــة  يتخــذه  بقــرار  الشــبابي مباشــرة  المجلــس  مــن  العضــو  يفصــل 
المجلــس، وذلــك فــي حــال ارتكــب هــذا العضــو أي شــكل مــن أشــكال العنــف أو التمييــز العنصــري 

أو الطائفــي أو العرقــي. 

باســتثناء الحالــة الســابقة لا يجــوز فصــل أي عضــو قبــل إنــذاره بشــكل خطــي بالمخالفــة التــي ارتكبهــا ب. 
وفــي حــال تكــرار المخالفــة يتــم فصلــه بموافقــة ثلثــي أعضــاء المجلس.

للعضــو الصــادر بحقه/هــا قــرار الفصــل حــق اســتئناف القــرار أمــام الهيئــة العامــة للمجلــس الشــبابي، ت. 
وذلــك بطلــب خطــي يقــدم إليهــا قبــل موعــد انعقــاد أول اجتمــاع عــادي لهــا.

      الباب الثالث
 عضوية المجلس الشبابي
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المادة ) 6 ( 
إجراءات الانتساب للهيئة العامة للمجلس الشبابي لمخيم العروب:

ــة الهيئــة العامــة للمجلــس الشــبابي خــلال فتــرة الانتســاب  	 يحــق للشــباب مــن كلا الجنســين الانتســاب لعضوي
المتفــق عليهــا، والتــي تبــدأ مــن بدايــة العــام وتتوقــف مؤقتــا قبــل 14 يــوم مــن فتــح بــاب الترشــح، علــى أن يعــاد 
فتحهــا مــن جديــد فــور الإعــلان عــن النتائــج النهائيــة للانتخــاب. ويعلــن المجلــس الشــبابي بوضــوح عــن زمــان 

ومــكان الحصــول علــى طلبــات الانتســاب.

يعبئ المنتسب نموذج الانتساب الصادر عن المجلس الشبابي. 	

يبلــغ المجلــس الشــبابي أو اللجنــة المشــرفة علــى تشــكيل المجلــس الشــبابي– فــي حالــة تشــكيل المجلــس  	
الشــبابي لأول– طالــب العضويــة بقبولــه أو رفضــه )حســب الشــروط الــواردة فــي المــادة الرابعــة( فــي فتــرة أقصاهــا 

ــم الطلــب. ــخ تقدي أســبوعان مــن تاري

تنشــر قوائــم المنتســبين مرتبــة حســب رقــم المنتســب بعــد إغــلاق بــاب الانتســاب وقبــل أســبوع مــن فتــح بــاب  	
الترشــح.

يحــق لــكل مــن تقــدم بطلــب للانتســاب ولــم يــرد اســمه فــي قوائــم المنتســبين الاعتــراض خــلال أســبوع مــن تاريــخ  	
إعلانها.

يمنــح المنتســب المنشــور اســمه فــي قوائــم المنتســبين بطاقــة عضويــة للهيئــة العامــة عليهــا صــورة شــخصية لــه  	
مختومــة بخاتــم اللجنــة الشــعبية، وتحمــل رقمــه.

يتمتــع المنتســب الجديــد بكامــل حقــوق العضويــة )الانتخــاب، الترشــح، حضــور اجتماعــات الهيئــة العامــة  	
والمشــاركة فــي النشــاطات واقتــراح مبــادرات جديــدة(.

      الباب الثالث
 عضوية المجلس الشبابي
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المادة ) 7 ( 
تتكون الهيئة العامة للمجلس الشبابي من كافة الأعضاء الفاعلين وفقاً لأحكام ومبادئ هذا النظام.

المادة ) 8 (
الهيئة العامة للمجلس  الشبابي: 

يقوم المجلس بدعوة الهيئة العامة للمجلس الشبابي للانعقاد. 	

ــا   	 ــا كلم ــه يجــوز دعوته ــى أن ــام، عل ــل كل ع ــى الأق ــن عل ــا مرتي ــس الشــبابي اجتماعه ــة للمجل ــة العام ــد الهيئ تعق
اســتوجبت الضــرورة ذلــك.

تــدون قــرارات الهيئــة العامــة للمجلــس الشــبابي فــي دفتــر خــاص يحــدد خصيصــاً لمحاضــر جلســاتها، يوقــع  	
عليــه الرئيــس ويتــم فــي محضــر الجلســات ذكــر أســماء أعضــاء الهيئــة العامــة للمجلــس الشــبابي الذيــن لهــم حــق 

ــكل منهــا. ــن القــرارات المتخــذة وعــدد الأصــوات ل ــك يتــم تدوي الحضــور، وكذل

المادة ) 9 ( 
عدد أعضاء المجلس الشبابي:

 
يتألف المجلس الشبابي من الأعضاء المنتخبين من الهيئة الادراية للمجلس الشبابي.

 

 الباب الرابع 
 البنية التنظيمية للمجلس

 الشبابي
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المادة ) 10 ( 
دورة المجلس الشبابي لمخيم العروب: 

 
مــدة دورة المجلــس الشــبابي عامــان، تبــدأ اعتبــاراً مــن تســلم أعضــاء المجلــس المنتخبيــن لمهامهــم، ولا يجــوز  	

انتخــاب رئيــس للمجلــس الشــبابي لأكثــر مــن دورتيــن متتاليتيــن.

يجوز لعضو المجلس الشبابي أن يترشح لأكثر من مرة لعضوية المجلس. 	

المادة ) 11 ( 
جلسات المجلس الشبابي واجتماعاته: 

يتســلم رئيــس وأعضــاء المجلــس الشــبابي المنتخبــون مراكزهــم ويباشــرون مهامهــم فــي مــدة أقصاهــا ثلاثــة أيــام  	
مــن إعــلان النتائــج وبعــد انتهــاء مراســيم التســلم والتســليم.

لا يحــق لأعضــاء المجلــس الشــبابي التخلــف عــن حضــور الاجتماعــات إلا بعــذر مقبــول و فــي حــال التغيــب لثــلاث  	
اجتماعــات متتاليــة دون عــذر، يفقــد عضويتــه، وفــق الإجــراءات الــواردة فــي المــادة الخامســة فــي هــذا النظــام.

يجتمع المجلس الشبابي بصورة عادية على الأقل مره واحدة شهرين.   	

ــى الأقــل، ولا يجــوز بحــث أي موضــوع  	 ــوم واحــد عل ــغ الأعضــاء بموعــد أي جلســة، وبجــدول أعمالهــا قبــل ي يبل
ــى الأقــل. خــارج جــدول الاجتمــاع إلا بموافقــة ثلثــي عــدد الحضــور عل

يــرأس الجلســة رئيــس/ة المجلــس الشــبابي، وفــي حــال تغيبــه يــرأس الجلســة نائــب الرئيــس، وفــي حــال تغيــب  	
الاثنيــن يــرأس الجلســة أكبــر الأعضــاء ســناً.

 الباب الرابع 
 البنية التنظيمية للمجلس

  الشبابي
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يتكــون النصــاب القانونــي للجلســة مــن أغلبيــة الأعضاء)النصــف( +1، فــإذا لــم يتوافــر هــذا النصــاب فــي جلســتين  	
متتاليتيــن تعتبــر الجلســة قانونيــة بمــن حضــر مــن الأعضــاء، شــريطة ألا يقــل عددهــم عــن ثلــث عــدد أعضــاء 

المجلــس الشــبابي.

تدون وقائع الجلسات والقرارات في محضر مثبت الأوراق، ويوقع عليه الرئيس والحضور من الأعضاء. 	

المادة ) 12 ( 
قرارات المجلس الشبابي:  

تتخذ قرارات المجلس الشبابي بحضور الأعضاء المجتمعين. 	

تتخــذ قــرارات المجلــس الشــبابي بأغلبيــة المجتمعيــن، ويكــون التصويــت عليهــا علنيــا وفــي حــال تســاوت  	
الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت فيــه مســؤول اللجنــة صاحبــة الاختصــاص لموضــوع التصويــت.

المادة ) 13 (
اجتماعات المجلس الشبابي العادية: 

يجوز لرئيس المجلس أو لثلث عدد أعضاء المجلس توجيه الدعوة لعقد جلسة غير عادية للمجلس. 	

يخضــع نصــاب اجتماعــات الجلســات غيــر العاديــة والقــرارات المتخــذة فيهــا لأحــكام اجتماعــات المجلــس  	
العاديــة وللنصــاب المطلــوب لإقــرار قراراتهــا.

ينعقد مجلس الإدارة بصورة استثنائية كلما دعت الضرورة لذلك بدعوة من الرئيس أو نائبه أو ثلث أعضائه. 	

 الباب الرابع 
 البنية التنظيمية للمجلس

 الشبابي
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المادة ) 14 ( 
استقالة أعضاء المجلس الشبابي:   

يجــوز لرئيــس المجلــس  الشــبابي  تقديــم اســتقالته بكتــاب خطــي للمجلــس، مبينــا الســبب، ولا تعتبــر نهائيــة،  	
إلا بعــد موافقــة المجلــس عليهــا، وإعــلام اللجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب بذلــك ، خــلال أســبوع مــن 

تاريخــه.

ــر  	 ــي الشــبابي موضحــا الأســباب، ولا تعتب ــم كتــاب خطــي للمجلــس المحل ــم اســتقالته بتقدي يجــوز للعضــو تقدي
هــذه الاســتقالة نافــذة إلا بعــد موافقــة المجلــس عليهــا، علــى أن يعلــم اللجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب 

بذلــك خــلال أســبوع مــن قــرار المجلــس.

يجب أن يعقد المجلس الشبابي جلسة طارئة خلال  4- 5 أيام،  للبت في أمر الاستقالات المذكورة أعلاه. 	

تعتبر الاستقالة نافذة، في حال عدم الرد عليها خلال أسبوعين من تاريخ تقديمها. 	

تسلم الاستقالات لرئيس/ ة  المجلس الشبابي في حال تعذر تسليمها في الجلسة العادية. 	

يجــوز اســتقالة أكثريــة الأعضاء)نصــف( +1 دفعــة واحــدة ولا تعتبــر نافــذة إلا بعــد اطــلاع اللجنــة الشــعبية  	
لخدمــات مخيــم العــروب بذلــك مــع بيــان الأســباب.

المادة ) 15 ( 
فقدان العضوية: 

مــع مراعــاة المــادة الخامســة فــي هــذا النظــام يفقــد الرئيــس أو عضــو المجلــس الشــبابي عضويتــه فــي الحــالات  	
التاليــة:

تغيــب عــن حضــور ثــلاث جلســات متتاليــة دون عــذر يقبلــه المجلــس الشــبابي، أو ســت اجتماعــات أ. 
متفرقــة خــلال العــام دون عــذر يقبلــه المجلــس مــع مراعــاة المــادة الخامســة فــي هــذا النظــام.

عمل ضد المجلس الشبابي لمنفعة شخصية أو عائلية مستغلاّ عضويته.ب. 

 الباب الرابع 
 البنية التنظيمية للمجلس

 الشبابي
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 الباب الرابع 
 البنية التنظيمية للمجلس

 الشبابي

صدر أمر قضائي ضده.ت. 
فقد أياً من الشروط التي يجب توافرها فيه بمقتضى أحكام هذا النظام.ث. 
قــام بــأي عمــل مخالــف للصلاحيــات أو المســؤوليات والواجبــات المنصــوص عليهــا فــي هــذا ج. 

النظــام.

فقــدان العضويــة يتــم بإقــرار مــن المجلــس الشــبابي  بثلثــي الأصــوات ويتــم تبليــغ فاقــد العضويــة بالقــرار خــلال  	
ثلاثــة أيــام مــن صــدور القــرار بذلــك. 

يتم إبلاغ الجهات الراعية بفقدان الرئيس أو العضو عضويته خلال أسبوع من تاريخ فقدها. 	

يحــق للعضــو الــذي فقــد عضويتــه رفــع كتــاب للمجلــس يطلــب فيــه اســترداد عضويتــه علــى أن يتــم النظــر فــي هــذا  	
الطلــب والموافقــة عليــه مــن قبــل ثلثــي أعضــاء المجلــس.

المادة ) 16 ( 
حجب الثقة:  

ــي  	 ــس الشــبابي ف ــة العامــة للمجل ــا أعضــاء الهيئ ــس الشــبابي إذا تقــدم بهــا ثلث تحجــب الثقــة عــن رئيــس المجل
ــد خصيصــاً لمناقشــة هــذا الموضــوع.  اجتمــاع يعق

تبقى عضوية رئيس المجلس الشبابي قائمة في المجلس. 	

تنحجــب الثقــة عــن أعضــاء المجلــس أو رؤســاء اللجــان بالطريقــة نفســها، وتبقــى عضويتهــم فــي الهيئــة العامــة  	
نافــذة.
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المادة ) 17 ( 
شغور مركز الرئيس والأعضاء:

فــي حــال شــغور مركــز الرئيــس بســبب الاســتقالة أو لأي ســبب آخــر، يتولــى نائــب الرئيــس المســؤولية لحيــن  	
انتخــاب رئيــس جديــد.

يعقــد المجلــس المحلــي الشــبابي جلســة طارئــة خــلال أســبوع بعــد نفــاذ الاســتقالة لانتخــاب رئيــس جديــد  	
للمجلــس.

تكون مدة رئاسة الرئيس الجديد هي المدة المتبقية لموعد الانتخابات التالية للمجلس الشباب. 	

إذا شــغر منصــب أي عضــو مــن أعضــاء المجلــس الشــبابي لأي ســبب كان، يحــل محلــه الشــخص الحائــز علــى أعلــى  	
عــدد مــن الأصــوات بعــد الأشــخاص الفائزيــن بالانتخابــات الأخيــرة )مــع مراعــاة الكوتــة والنظــام(.

يباشر العضو الجديد مهام عضويته خلال يومين من تاريخ الشغور بناء على إشعار من المجلس  الشبابي. 	

فــي حــال اســتقالة )نصــف( +1 مــن الأعضــاء يكــون للجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب  الحــق فــي اتخــاذ  	
قــرار إمــا بملــيء الشــواغر وفقــا لنتائــج الانتخابــات أو بالإعــلان عــن انتخابــات جديــدة.

 الباب الرابع 
 البنية التنظيمية للمجلس

 الشبابي
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 الباب الخامس: تسمية مناصب أعضاء ا لمجلس المحلي الشبابي وصلاحياتهم. 
الباب السادس: مهام وصلاحيات رئيس وأعضاء المجلس الشبابي.
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المادة ) 18 ( 
تحديد المناصب داخل المجلس المحلي الشبابي:  

تدعــو اللجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب الأعضــاء الفائزيــن لعقــد جلســة بحضــوره فــي موعــد أقصــاه ثلاثــة  	
أيــام مــن إعــلان النتائــج.

يوجــه رئيــس اللجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب دعــوة للمؤسســات المحليــة وأعضــاء لجنــة الانتخابــات  	
الخاصــة بالمجلــس التــي تشــكل مــن اللجنــة الشــعبية والجهــات الداعمــة والمنفــذة لحضــور الجلســة.

يتم في الجلسة انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأمين الصندوق وأمين السر. 	

تعمــل الهيئــة الإداريــة بعــد انتخابهــا علــى تعييــن اللجــان الفنيــة المتخصصــة بالأنشــطة وبنــاءً علــى احتياجــات  	
أعضائهــا.

المادة ) 19 ( 
انتخاب الرئيس: 

ينتخــب الرئيــس مباشــرة بالاقتــراع الســري فــي أول جلســة تعقدهــا الهيئــة الاداريــة للمجلــس الشــبابي فــي موعــد  	
أقصــاه ثلاثــة أيــام مــن إعــلان النتائــج.

يحق لكل عضو الترشح لمنصب الرئيس ويحق لكل عضو التصويت لإسم واحد فقط. 	

تــرأس الجلســة شــابة يتــم اختيارهــا بالتوافــق مــن بيــن اعضــاء الهيئــة الاداريــة علــى ان تبــدي عــدم رغبتهــا فــي  	
الترشــح لرئاســة المجلــس وفــي حــال رغبــة الشــابات فــي الترشــح لرئاســة المجلــس يتــم اختيــار عضــو هيئــة اداريــة 

بالتوافــق.

إذا تســاوت الأصــوات، يتــم اعــادة التصويــت بيــن اكثــر اثنيــن حاصليــن علــى اعلــى الاصــوات علــى ان يعطــى  	
ســاعتين للمرحلــة الثانيــة مــن التصويــت.

 الباب الخامس     
تسمية مناصب أعضاء

 المجلس المحلي الشبابي
 وصلاحياتهم
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المادة ) 20 ( 
انتخاب نائب الرئيس: 

تجرى انتخابات نائب الرئيس بالطريقة نفسها التي انتخب بها رئيس المجلس.

المادة ) 21 ( 
انتخاب أمين الصندوق:

تجرى الانتخابات السرية والمباشرة له بالطريقة نفسها التي انتخب بها رئيس المجلس.

المادة ) 22 ( 
تسلم المجلس لمهامه: 

رئيــس اللجنــة الشــعبية يدعــو المجلــس المنتهيــة فترتــه والمجلــس الجديــد لعقــد جلســة التســلم والتســليم فــي  	
اليــوم الــذي يتــم فيــه الانتخابــات الداخليــة للمجلــس الفائــز.

يباشر المجلس الشبابي مهامه منذ اللحظة التي تنتهي فيها مراسيم التسلم والتسليم. 	

المادة ) 23 ( 
لجان المجلس: 

يكــون عــدد لجــان المجلــس الشــبابي مســاويا لعــدد اللجــان فــي اللجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب، ويجــوز لــه 
إضافــة لجنــة أو أكثــر مــن خــلال اتخــاذ قــرار بأغلبيــة الأصــوات.

 الباب الخامس     
تسمية مناصب أعضاء

 المجلس المحلي الشبابي
 وصلاحياتهم
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المادة ) 24 ( 
انتخاب رؤساء اللجان: 

ــن  	 ــه بي ــق علي ــراع الســري، أو بالتواف ــه بالاقت ــم انتخاب ــس الشــبابي، يت ــة، عضــو مــن أعضــاء المجل ــرأس كل لجن ي
ــرة أقصاهــا أســبوعين. ــي فت ــس مهامــه ف ــك بعــد تســلم المجل الأعضــاء، وذل

يعلن المجلس الشبابي للهيئة العامة عن رغبته في ضمهم للجان حسب أولوياتهم واحتياجاتهم.  	

على رئيس كل لجنة أن يضم إليه أعضاء من الهيئة العامة للمجلس بحيث لا يقل عددهم عن 3 أعضاء. 	

المادة ) 25 ( 
امين السر: 

تجرى الانتخابات السرية والمباشرة له بالطريقة نفسها التي انتخب بها رئيس المجلس.

 الباب الخامس     
تسمية مناصب أعضاء

 المجلس المحلي الشبابي
 وصلاحياتهم
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المادة ) 26 ( 
مهام وصلاحيات المجلس الشبابي الاستشاري:  

استلام طلبات الانتساب والبت فيها. 	

وضع استراتيجيات وسياسات عمل المجلس. 	

إدارة الشؤون العامة للمجلس. 	

الإشراف على لجان العمل التابعة للمجلس. 	

تنفيذ النشاطات التنموية حسب احتياجات القطاع الشبابي في مخيم العروب. 	

المشــاركة فــي اجتماعــات اللجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب مــن خــلال رئيــس المجلــس الشــبابي او مــن  	
خــلال اي عضــو او اكثــر يتــم انتدابــه مــن المجلــس الشــبابي بالتوافــق مــع اللجنــة الشــعبية. 

المادة ) 27 ( 
مهام وصلاحيات رئيس المجلس:  

دعوة المجلس للانعقاد في الأوقات المحددة وإعداد جداول الأعمال، وتبليغها إلى الأعضاء. 	

ترؤس جلسات الاجتماع وإدارتها، والمحافظة على النظام فيها. 	

تمثيل المجلس بالتوقيع على المعاملات المالية. 	

تمثيل المجلس في الاجتماعات والمؤتمرات ولدى الجهات الراعية. 	

الدفاع عن المجلس وحقوقه. 	

يحق للرئيس أن يفوض نائبه أو أي عضو آخر بجزء من صلاحياته. 	

متابعة أعمال اللجان وخططها التنفيذية.  	

   الباب السادس 
 مهام وصلاحيات رئيس وأعضاء

المجلس الشبابي
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المادة ) 28 ( 
مهام وصلاحيات رئيس المجلس الشبابي:

يمارس نائب الرئيس صلاحيات الرئيس في حال اعتذاره أو غيابه.

المادة ) 29 ( 
مهام وصلاحيات رؤساء لجان المجلس الشبابي: 

قيادة اجتماعات اللجنة. 	

وضع خطة لعمل اللجنة. 	

رفع التقارير للمجلس عن الإنجازات. 	

أي أعمال أخرى يوكلها رئيس المجلس للجنة. 	

المادة ) 30 ( 
مهام وصلاحيات أمين السر للمجلس الشبابي:

حفظ سجلات المجلس وقراراته. 	

تدوين وقائع جلسات المجلس واجتماعاته مع الهيئة العامة. 	

حفظ سجلات المنتسبين للهيئة العامة والعقود والمراسلات. 	

الدعوة للاجتماعات العادية أو الطارئة بناء على طلب الرئيس. 	

اعداد التقرير الاداري وعرضه على الهيئة العامة. 	

   الباب السادس 
 مهام وصلاحيات رئيس وأعضاء

المجلس الشبابي
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المادة ) 31 ( 
مهام وصلاحيات أمين صندوق المجلس الشبابي:

يتولى أمين الصندوق الشؤون المالية للمجلس. 	

إعداد التقرير المالي للمجلس حسب مقتضيات النظام. 	

المادة ) 32 ( 
يجــوز للمجلــس الشــبابي تفويــض أحــد أعضائــه للقيــام بمهــام وصلاحيــات نائــب الرئيــس، وأميــن الســر، وأميــن 

الصنــدوق فــي حــال غيــاب أي منهــم.

   الباب السادس 
 مهام وصلاحيات رئيس وأعضاء

المجلس الشبابي
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الباب السابع: انتخابات المجلس الشبابي.  
 الباب الثامن:  مالية المجلس الشبابي .
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المادة ) 33 ( 
شروط الترشح لعضوية المجلس الشبابي: 

يحــق لــكل منتســب أدرج اســمه فــي قوائــم الهيئــة العامــة وحاصــل علــى بطاقــة عضويــة، ترشــيح نفســه لعضويــة  	
المجلــس.

أن يحصل المرشح على موافقة وتوقيع  ) 20 (  عشرين منتسباً للهيئة العامة من أجل ترشحه للانتخابات. 	

أن يقدم طلب الترشح في المكان والزمان المحددين والمعلن عنهما بوضوح مسبقاً. 	

يلغى ترشح العضو إذا ثبت أنه قدم بيانات مزورة أو خالف شروط الحملة الانتخابية. 	

المادة ) 34 ( 
تشكيل اللجنة المشرفة على الانتخابات وصلاحياتها:

ــوا ممثليــن  	 ــى أن يكون ــد عــن 9 عل ــى الأقــل ولا تزي ــات مــن 5 أعضــاء عل ــى الانتخاب ــة المشــرفة عل تتشــكل اللجن
للجهــات التاليــة: الهيئــة المحليــة )الجنــة الشــعبية( و مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي المخيــم، المؤسســات 

العاملــة فــي المخيمــات.

صلاحيات اللجنة: 	

تحديد موعد الانتخابات بالتشاور مع المجلس الشبابي الاستشاري.أ. 

الإشــراف علــى تدقيــق الســجل الانتخابــي، والنظــر فــي الطعــون المقدمــة بالتشــاور مــع المجلــس ب. 
الشــبابي.

فتــح بــاب الترشــيح للمجلــس الشــبابي )ويتضمــن الإعــلان: المــكان الــذي تتواجــد فيــه اللجنــة ت. 
وطلبــات الترشــيح، والزمــن المحــدد لاســتلام طلبــات  الترشــيح وتســليم الطلبــات.         

تعلن اللجنة أسماء المرشحين بشكل أولي مرتبة حسب الأحرف الأبجدية.ث. 

  الباب السابع 
  انتخابات المجلس الشبابي
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تحدد اللجنة فترة الاعتراض على المرشحين بعد نشر أسمائهم بصورة أولية )3أيام(.ج. 

تحدد اللجنة فترة الانسحاب وفي حال انتهائها لا يجوز للمرشح الانسحاب.ح. 

تبــت اللجنــة فــي الاعتراضــات وتعلــن قائمــة المرشــحين بصــورة نهائيــة قبــل أســبوعين مــن عمليــة 	. 
الانتخــاب مرتبيــن حســب التسلســل الزمنــي للترشــح.

تحديــد موعــد بدايــة الحملــة الانتخابيــة وموعــد انتهائهــا علــى أن تنتهــي قبــل موعــد الانتخابــات د. 
24 ســاعة.

المادة ) 35 ( 
الدعاية الانتخابية: 

تحــدد لجنــة الانتخابــات موعــد بدايــة الحملــة الانتخابيــة وموعــد انتهائهــا علــى أن تنتهــي قبــل موعــد الانتخابات  	
باربع وعشــرين ســاعة.

تمكيــن جميــع المرشــحين للوصــول إلــى جميــع الناخبيــن فــي منطقــة الانتخابــات لممارســة حقهــم فــي محاولــة  	
التأثيــر وكســب الأصــوات.

عدم استخدام لغة عنيفة ومثيرة و تحريضية وعنصرية  في الحملة الانتخابية. 	

عدم استخدام التخويف والتهديد بأي شكل من الأشكال. 	

عدم التدخل أو التعطيل للاجتماعات العامة. 	

عدم حمل الأسلحة أو عرضها خلال الحملات الانتخابية أو الانتخابات. 	

إدارة الحملات الانتخابية بنزاهة، وتقبل المرشح لوجهة نظر الآخر. 	

عــدم وضــع الملصقــات واللافتــات الانتخابيــة أو الكتابيــة علــى الأماكــن الخاصــة، التــي تعــود ملكيتهــا لأشــخاص  	
أو شــركات أو جمعيــات دون موافقــة أصحــاب هــذه الأماكــن . 

  الباب السابع 
  انتخابات المجلس الشبابي
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  الباب السابع 
  انتخابات المجلس الشبابي

ــة والرســوم والصــور  	 ــواع الكتاب ــات أو فــي ســائر أن عــدم اســتعمال الشــعارات الحكوميــة فــي النشــرات أو الإعلان
الانتخابيــة.

ــن  	 ــة أي تحريــض أو طعــن بالمرشــحين الآخري ــات أو الصــور الانتخابي ألا تتضمــن الخطــب أو النشــرات أو الإعلان
ــارة للنعــرات. ــن أو الطائفــة أو المهنــة أو الإعاقــة أو أي إث ــى أســاس الجنــس أو الدي عل

المادة ) 36 ( 
شروط وآليات الانتخاب:

تجري الانتخابات في الموعد المحدد لها بطريقة حرة ومباشرة وسرية ولا يجوز التصويت بالوكالة. 	

يحق التصويت لكل من ورد اسمه في سجل المنتسبين النهائي. 	

عند التصويت، يجب على المنتخب إبراز بطاقة الانتساب والهوية الشخصية.  	

ينظم سجل الناخبين حسب رقم العضوية. 	

المادة ) 37 ( 
إدارة الانتخابات:

ــى  	 ــا الإشــراف عل ــن ) 5 (  أعضــاء تكــون مهمته ــدوق تتكــون م ــة الصن ــات لجن ــة الخاصــة بالانتخاب تشــكل اللجن
العمليــة الانتخابيــة والفــرز وكتابــة المحاضــر وإعــلان النتائــج.

يرأس اللجنة رئيس اللجنة الشعبية في مخيم العروب أو  من ينوب عنه للقيام بذلك. 	

لرئيــس لجنــة الانتخابــات الحــق بتأجيــل موعدهــا المقــرر بمــا لا يتجــاوز أســبوعين، معلــلاً ســبب التأجيــل  	
الشــبابي. المجلــس  مــع  وبالاتفــاق 
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المادة ) 38 ( 
لجنة المراقبة:

تتكــون لجنــة المراقبــة مــن أعضــاء متســاوين فــي العضويــة ممثليــن للجنــة الشــعبية  والمؤسســات المحليــة فــي  	
مخيــم العــروب وبإشــراف الجهــات الداعمــة والمنفــذة.

تراقب اللجنة عمليتي الانتخاب والفرز. 	

يكتب كل عضو مراقب تقريراً عن سير العملية الانتخابية. 	

المادة ) 39 ( 
الحــد الأدنــى لعضويــة المجلــس الشــبابي الاستشــاري حســب الجنــس 

)الكوتــة(:
يقصــد بهــا هنــا ضمــان تشــكيل المجلــس مــن كلا الجنســين، وعليــه ســيكون ضمانــة لتمثيــل الجنســين بحيــث لا تقــل 

نســبة تمثيــل أي منهمــا عــن الثلــث.

المادة ) 40 ( 
الفرز: 
يُجري عملية الفرز أعضاء صندوق الانتخابات. 	

تجرى عملية الفرز فور إقفال الصندوق. 	

  الباب السابع 
  انتخابات المجلس الشبابي
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تجرى عملية الفرز بصورة علنية وواضحة وموثقة. 	

يحق للمرشحين أو من ينوب عنهم حضور عملية الفرز. 	

تعلن اللجنة النتائج فور الانتهاء من عملية الفرز. 	

يحضر المراقبون عملية الفرز وتنتهي مهمتهم بعد إعلان النتائج. 	

  الباب السابع 
  انتخابات المجلس الشبابي
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المادة ) 41 ( 
إيرادات المجلس: 

تتكون إيرادات المجلس الشبابي من: 
التبرعات والهبات والمساعدات التي يوافق عليها المجلس. 	

الدعم من المؤسسات الراعية. 	

المادة ) 42 ( 
الصندوق: 

يتكــون الصنــدوق مــن مجمــوع الأمــوال التــي تــرد إليــه كمنــح أو هبــات ومســاعدات، ويمكــن التصــرف فيهــا، وتدفــع 
مــن الصنــدوق النفقــات والمصروفــات التــي يقــرر المجلــس إنفاقهــا.  ولا يدفــع أي مبلــغ  دون توقيــع أميــن الصنــدوق 

والرئيــس أو عضــو ثالــث مخــول بالتوقيــع، ومصادقــة  رئيــس اللجنــة الشــعبية.

المادة ) 43 ( 
موازنة المجلس الشبابي:

يعــد المجلــس خطتــه ومشــاريعه للفتــرة التــي ســيعمل فيهــا بمســاعدة الجهــة المنفــذة، كمــا ويعــد موازنــة تفصيليــة 
لــكل منهمــا.

المادة ) 44 ( 
النظام المالي للمجلس الشبابي: 

ــى المعامــلات واضحــة،  	 ــع عل ــة القبــض والصــرف والتوقي يتــم وضــع أســس لإدارة صنــدوق المجلــس وتكــون آلي

  الباب الثامن  
مالية المجلس الشبابي 
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  الباب الثامن  
مالية المجلس الشبابي 

ــن الصنــدوق أحدهمــا. ــى أن يكــون أمي ــة عل ــى المعامل بحيــث يعتمــد توقيعــان عل

ــي  	 ــة ف ــي مصــرف/ أو مصــارف عامل ــة الشــعبية ف ــدى حســاب اللجن ــة ل ــه النقدي ــس الشــبابي اموال ــودع المجل ي
فلســطين علــى ان يكــون حســاب مســتقل.

المادة ) 45 ( 
التقارير الإدارية والمالية:

يقــوم رئيــس المجلــس الشــبابي وبالتشــاور مــع أعضــاء المجلــس، بعمــل تقريــر عــن ســير العمــل كل ســتة شــهور  	
ومناقشــته مــع الهيئــة العامــة.

بعــد نهايــة دورة المجلــس يقــوم رئيــس المجلــس وبالتشــاور مــع الأعضــاء بأعــداد تقريــر إداري ومالــي عــن ســير  	
العمــل فــي المجلــس المحلــي وعرضــه علــى الهيئــة العامــة.

المادة ) 46 (
يحدد المجلس الشبابي موعد ومكان وجدول أعمال الجمعية العمومية العادي وغير العادي.

المادة ) 47 (
ينظر المجلس الشبابي في اجتماعه غير العادي في:

تعديل النظام الاساسي للمجلس الشبابي.

المادة ) 48 (
علــى المجلــس الشــبابي ابــلاغ اللجنــة الشــعبية لخدمــات مخيــم العــروب بموجــب إشــعار خطــي بموعــد ومــكان اجتمــاع 

الهيئــة العامــة العــادي وغيــر العــادي قبــل موعــده باســبوعين علــى الأقــل مرفقــاً بجــدول الأعمــال.
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